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يــر لتقر ا عــن  04نبــذة  زين تقرير الاستدامة للعام 2023

للعام الثالث عشر على التوالي..، يقدم تقرير زين للاستدامة 
عن اعام 2023 لمحة عامة عن الآثار الاجتماعية والاقتصادية 
والبيئية وحقوق الإنسان للشركة عبر شركاتها العاملة، يغطي 

التقرير الفترة من 1 يناير 2023 إلى 31 ديسمبر 2023، 
وينشر على أساس سنوي.

يقع المقر الرئيسي لمجموعة زين في الكويت، وتشمل عمليات زين 
المشار إليها في هذا التقرير دول: الكويت، البحرين، العراق، الأردن، 
السعودية، السودان وجنوب السودان بالإضافة إلى الشركات التابعة 

  .)ZOI( ”الرئيسية زين تك، و”زين - عمانتل الدولية

يتماشى التقرير مع البيانات المالية للشركة التي يمكن العثور عليها 
هنا، كما تمتلك زين حصة %15.5 في INWI في المغرب من 

خلال مشروع مشترك، لكن بما أن زين لا تدير شركة INWI من الناحية 
التشغيلية، فإن هذا الكيان ليس جزءا من نطاق تقرير الاستدامة.  

تضمن زين أيضا التحقق من تقرير الاستدامة الخاص بها بشكل 
مستقل وبموجب ضمان محدود من قبل إرنست ويونغ )العيبان 

والعصيمي وشركاه(، ويمكن الاطلاع على تقرير الضمان المستقل في 
الصفحة 130.  

يقوم نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة، 
والرئيس التنفيذي لقطاع الشؤون المالية، والرئيس التنفيذي 

للاستدامة، والإدارة التنفيذية ذات الصلة في مجموعة زين بمراجعة 
وتقييم واعتماد نشر تقرير الاستدامة.  

تم تطوير تقرير الاستدامة الخاص بزين بما يتماشى مع مبادئ 
المساءلة AA1000 (AA1000AP) 2018 ؛ ومعايير مبادرات 

إعداد التقارير العالمية )GRI( ؛ ومعايير مجلس معايير محاسبة 

الاستدامة )SASB(، حيث يتبع “معيار محاسبة استدامة الاتصالات” 
 ،)TCFD( ؛ فريق العمل المعني بالإفصاح المالي المتعلق بالمناخ
مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية )UNGP( بشأن إطار الإبلاغ عن 

الأعمال التجارية وحقوق الإنسان ؛ دليل تقارير الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات الذي نشرته بورصة الكويت، مقاييس 

الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات للنقال التابعة لرابطة 
  .)UNGC( جي إس إم إيه”، ومبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة“

يركز تقرير الاستدامة للعام 2023 على مهمة استراتيجية استدامة 
الشركات، ويوضح جهود الشركة لتوفير اتصال هادف يؤدي إلى تغيير 
منهجي عادل، يقدم التقرير السياق المطلوب لأسواق المجموعة لعرض 
كيفية استمرارها في تنفيذ استراتيجيتها الخمسية لاستدامة الشركات 
للعام 2025، وظلت المجموعة طوال العام 2023 ملتزمة بتحقيق 

أهدافها مع المناورة من خلال مختلف التحديات وأوجه العجز التي 
تواجهها أسواقها.  

تم إنشاء الركائز الأربع للاستراتيجية بناء على ممارسة شاملة لإشراك 
أصحاب المصلحة بالإضافة إلى كونها متجذرة في فهم أوجه القصور 

وسياق آثارها الاقتصادية والمجتمعية والبيئية وحقوق الإنسان.  

	1 تغير المناخ: إزالة الكربون من الأعمال والانتقال نحو صافي .
الصفر انبعاث كربوني بحلول العام 2050. 

	2 العمل بمسؤولية: تضمين المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة .
)ESG( عبر سلسلة القيمة بأكملها  

	3 الشمول: تقليص فجوة عدم المساواة الرقمية. .

	4 جيل الشباب: بناء المرونة في مجتمعات زين من خلال استهداف .
16 مليون طفل وشاب. 

يمكن العثور على مزيد من المعلومات حول كيفية جهود زين في 
تحقيق الأهداف المذكورة أعلاه في قسم “أجندة الاستدامة لدينا” في 

الصفحة 84.  

يرجى ملاحظة أن بعض المعلومات التي تعتبر مهمة، التي ذكرت 
في التقارير السابقة مكررة في هذه الطبعة، في حين أن المعلومات 
الزائدة عن الحاجة أو المتاحة بسهولة ربما تكون قد حذفت لضمان 
سلاسة التقرير الحالي ووضوحه، ويصف التقرير أيضا الحالات التي 

حدثت فيها تغييرات تنظيمية كبيرة خلال الفترة التي تناولها 
بالتقرير. 

 

تم نشر هذا التقرير في 28 مارس 2024. 

ترحب زين بأي تعليقات أو ملاحظات أو اقتراحات فيما يتعلق 
بالمحتوى والجوانب المتعلقة بأداء الاستدامة في زين.  

يرجى التواصل معنا على: 

cs@zain.com :البريد الإلكتروني

https://www.facebook.com/Zain/
https://twitter.com/Zain
https://www.linkedin.com/company/zain/
https://www.instagram.com/zaingroup/

